
Département Ressources Humaines 
Bourse de l’emploi 
 
 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
 

 Nom    : …………………………………………………..……………… 
 

 Prénom    : ……………………………………………….. ………………….… 
 

 Date de naissance  : …………………………………………………………… 
 

 Adresse personnelle  : …………………………… 
 

 Date recrutement SH  : …………………………………………………………… 
 

 Poste actuel   : ………………………………………………   

 Echelle    : ………………………………………….……………………………… 
 

 Structure   : …………… ;………………………… 
 

 Adresse Professionnelle : …… …………………… 
 

 Candidat pour le poste de  : ……….…………………………………………… 
 

 

Référence annonce : ...………………… 
 

 Raisons qui vous incitent à vous porter candidat 
(Indiquez en quelques lignes ces raisons) : 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

(A renseigner par le candidat) 
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 FORMATION 
 

Formations de base / Spécialité :  
 
  
 
Formations Complémentaires : 
 

 
 
 
 
- 

 
 
Séminaires et Stages :  
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

… Suite :  
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PARCOURS PROFESSIONNEL : 
 

Poste (s) occupé(s) / Organismes ou Structures     Périodes    Principaux travaux réalisés 
 

 
-                 - 
 
 
-              - 
 
 
-              - 
 
 
-              - 
 
 
-              - 
 
 
-              - 
 
 
-              - 

 
 

-              - 
 
 
 
 

 
 
 

(A renseigner par le candidat) 
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FICHE D’APPRÉCIATION 
 
 

APPRECIATEUR :        APPRECIE :  
 

Nom et Prénom :……………………………………….     Nom et Prénom :………………………………………. 
 
Fonction : ……………………………………………..     Fonction : ………………………………………………. 
 
Quelles sont les compétences que vous remarquez chez le candidat :  
 
Les indiquer en précisant leur degré d’importance   (très élevées, bonnes, moyennes). 
 
-         -   
 
-         - 
 
-         - 
 
-         - 
 
A votre avis, le candidat dispose t’il des compétences nécessaires à la tenue du poste à pourvoir : 
 
Commentez : 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

(A remplir par le Supérieur Hiérarchique du candidat) 


